
Leitfaden für einen Steckbrief

Ein Leitfaden, der euch dabei helfen soll einen Steckbrief zu erstellen.

Hallo SW:TOR RP Community,

da sich das Bewertungssystem etwas Verändert hat und der andere Beitrag deswegen
nicht mehr zu 100% Zutreffend ist, existiert nun dieser aktualisierte Leitfaden. Wie
bereits vorher dient diese Beitrag dazu euch eine Stütze beim Schreiben zu geben und
euch darüber aufzuklären was überhaupt wichtig ist und bewertet wird. Aber genug
davon...

Als erstes wird der Steckbrief äußerlich Bewertet. Bis auf die allgemeine Gestaltung
geschieht das auf Objektiven Grundlagen.

Gestaltung (Skala 0-10)

Wie gesagt geht es bei diesem Kriterium um das subjektive Empfinden des einzelnen
Bewerters. Selbstverständlich hat jeder seinen eigenen Geschmack und seine eigene
Art etwas zu gestalten, jedoch versucht man mit einem Steckbrief nicht nur sich,
sondern auch die breite Masse zu überzeugen.

Abgesehen von dem Geschmack zählen jedoch auch formale Faktoren, wie z.B. eine
einheitliche/lesbare/sinnvolle Formatierung, optische Gestaltungsmittel wie Bilder
vom Charakter oder auch ggf. Trennbanner/striche.

Gliederung (Skala 0-10)

Dieses Kriterium ist eigentlich selbsterklärend. Es geht darum, seinen Steckbrief
logisch und nachvollziehbar zu Ordnen. Eine schlechtere Bewertung würde man z.B.
kriegen, wenn man Abschnitte durch andere Abschnitte trennt die allerdings
Korrelation in zu einander stehen. Abschnitte die zum Beispiel zusammen gehören
sollten und daher möglichst aufeinander folgend kommen sollten sind, Eigenschaften
und Fähigkeiten. Diese sollten wiederum im Optimalfall nach dem/n
Steckbrief/Charakterdaten kommen.

Vollständigkeit (Skala 0-10)
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Bei diesem Kriterium ist es zwar unmöglich Null Punkte zu erzielen, da der
Steckbrief dann leer wäre, jedoch ist es auch nicht all zu einfach die volle Punktzahl
zu bekommen. Dieses Kriterium ist sehr Ausführlich, weshalb ein paar Spoiler zu den
einzelnen "Must Haves" der Unterthemen folgt und was dort drin sein sollte.

(Ein auf den Punkt gebrachter, aussagekräftiger Titel mit dem Charakternamen ist
natürlich selbstverständlich)

Steckbrief/Charakterdaten

Möglichst in einer Tabelle sollten dort die gröbsten Daten über deinen Charakter
aufgelistet sein. Welche ? Ganz einfach:

- Vor -und Zuname

- Spezies

- Geschlecht

- Körpergröße

- Alter

- Haarfarbe

- Augenfarbe

- Geburtsort

- Zugehörigkeit

- Rang

- Skin (neue Skins welche nicht auf dem Server müssen in einem externen Vorschlag
vorgeschlagen werden und sind selbst nach der Annahme nicht exklusiv !)

Eigenschaften (Skala 0-10)

Hier könnt Ihr tabellarisch oder in Form eines kurzen Textes erklären wie euer
Charakter tickt, welche Stärken er hat, welche Schwächen er besitzt. Empfehlen
würden wir es jedoch tabellarisch, da es übersichtlicher ist und man nicht die
einzelnen Eigenschaften aus einem Text ziehen muss. Einige Stärken oder Schwächen
haben eine größere Auswirkung auf den Charakter, weshalb man diese abzuwägen
wissen sollte, damit der Charakter nicht unrealistisch stark ist und sich durch nichts
psychisch in die Knie zwingen lässt. Auch sollten sie sich nicht widersprechen.

Fähigkeiten (Skala 0-10)

2https://www.einfach-gaming.de/wiki/entry/293-leitfaden-f%C3%BCr-einen-steckbrief/

https://www.einfach-gaming.de/wiki/entry/293-leitfaden-f%C3%BCr-einen-steckbrief/


Was kann dein Charakter ? Ist er ein brillantes Technik-Genie ? Ein geschickter
Langfinger ? Begabter Schütze ? Auch hier könnt Ihr es bevorzugt über eine Tabelle
darlegen, was euer Charakter in seinem Leben für Fähigkeiten erlernt hat. Sei es im
Beruf oder in den Bars von Tatooine.

Ausrüstung

Erneut bevorzugt tabellarisch wird die aktuelle Ausrüstung als auch die Leben und
Rüstung des Charakters aufgelistet. Diese Tabelle dient dazu, dass spätere
Änderungen an dem Kit so veranschaulicht werden können. Grundsätzlich wird jeder
Charakter mit dem Kit des Jobs angenommen welchen er zur Zeit der Annahme hatte.
Ihr könnt jedoch zusätzlich zur Standardausrüstung eine weitere Tabelle mit der
gewünschten Ausrüstung erstellen um ein besseres Vorher/Nachher Bild zu schaffen.

Fraktionsbeziehungen

In diesem Abschnitt könnt Ihr anhand einer Tabelle oder eines Texter darstellen wie
eurer Charakter zu anderen Fraktionen steht, und optional noch Gründe dazu
anführen.

RP-Story (Skala 0-10)

Bei der RP-Story fließen verschiedenste Bewertungskriterien ein. Man kennt es vom
Deutschunterricht, Satzbau, Rechtschreibfehler, Sinnabschnitte etc. doch es geht auch
um Aspekte mit der Lore. Deine Story sollte mit der Lore vereinbar sein und auch
Sinn ergeben. Auch wird geschaut ob die Kapitel nachvollziehbar eingeteilt sind und
auch eine angemessene Länge haben. Die Erzählperspektive ist komplette
Geschmackssache und fließt nicht in die Bewertung mit ein.

Umsetzung des Charakters (Skala 0-15)

Das wichtigste was es jedoch außerhalb des Steckbrief zu beachten gilt ist, ob Ihr
euren Char auch so ausspielt wie er von euch in dem Steckbrief beschrieben wird.
Auch wird bei der Bewertung geschaut ob Ihr in der Vergangenheit negativ
aufgefallen seid und wie allgemein die Qualität eures Roleplays ist.

Schlusswort

Ich bedanke mich erstmals, dass Ihr bis hier hin gelesen habt und noch weiter lest.
Anzumerken ist, dass wir nachträglich in den Sitzungen über jeden einzelnen
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Steckbrief diskutiert um viele verschiedene Meinungen über einen Charakter
zusammen zu bekommen wodurch wir ein möglichs Faires Auswahlsystem für die
User RP-Chars zu gewähren.
Kritik und Verbesserungsvorschläge sind Erwünscht und auf Fragen wird so schnell
wie möglich geantwortet.

Mfg,

RP-Char Komiteeleiter, Reyes
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